


Innehall

Meddelande fran var VD 0Ch KONCEINCRET...........ccovieeueeiiiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeneneeeseeennnneeees

ﬂ VAr resa - VAra VArderiNGAr ............cceeeeeeeiceeeeeeirisseeeeeeessssaneeeessssssseseessssssssssssssssnssssssssns
ﬁ

4 Varderingar och Kultur SOm VAQVISAre ...........ccceeeeeeeerueneeeeeeeeeeeeeieeeeeeessssssnnsnnnneeeeeeenaes
LYCKEBY GROUP Lyckeby Groups uppforandekod - var vagledning och vart atagande.............ccccccceeueeeeennnnne
Vart agerande - riktlinjer och foretagSprinCiper ..........ccceeeeeeeieeeieieirrreeeeeecereeeeeeeennnnes

ATTAISDIINCIDET ...

Medarbetarskap och ledarskap ...

Berikar livet.

HaIsa OCH SEKEINET ...
Manskliga rattigheter och arbetSVIllKOT ............coooiioiiieeeeeee e
Milid 0CH NAIDATNET ...
Efterlevnad 0Ch UPPTOLNING ......ov. i




Meddelande fran var VD och koncernchef

Inom Lyckeby Group skapar vi mojligheter utifran det jorden har att
erbjuda. Tillsammans, i harmoni med var omgivning och med varandra,
formar vi en framtid dar var potatisstarkelse och véara smaksattningar
ger unika upplevelser.

Var uppférandekod vagleder oss i att forsta och ta ansvar nar vi navigerar
i ett standigt foranderligt landskap av regler och lagar. Den hjalper oss
att fullfolja vart uppdrag med professionalism, respekt och integritet

— varderingar som ar djupt uppskattade och férvantade av vara sam-
arbetspartners, kunder och medlemmar/agare. Dessa varderingar har
gett oss fortroende och respekt, och det ar upp till oss alla att varda och
starka det fortroendet varje dag.

Jag ar overtygad om att ni alla kommer att fortsatta vara utmarkta
ambassadorer for var verksamhet genom att leva upp till de principer och
det beteende som anges i var uppforandekod. Att folja dessa principer
innebar att fatta etiska beslut och att vara stolt 6ver hur vi bedriver var
verksamhet. Genom att bygga fortroende och samarbeta gor vi inte bara
det som ar réatt for vart foretag och vara medarbetare, utan ocksa for
planeten och samhallet i stort.

Ett starkt fortroende, tillsammans med en varderingsdriven kultur, ar
avgorande for att uppna resultat pa ett ansvarsfullt och etiskt séatt.

Hans Holmstedt
VD och koncernchef - Lyckeby Group




Vir resa — vara virderingar

Pa de bordiga falten i sodra Sverige borjade var resa. Har, under den vidstrackta himlen, tog vi vara forsta steg.
Varje odling bar pa hopp om framtiden, och varje skord bekraftade bade var ambition och vart uppdrag: att ska-
pa mojligheter utifran det jorden har att erbjuda.

Var uppforandekod speglar de varderingar som definierar var identitet och vagleder varje beslut vi fattar — Enga-
gemang, Mod, Omtanke och Ansvar. Dessa principer ar inte bara ord; de utgor grunden for hur vi arbetar, hur vi
bemater varandra och hur vi samarbetar med kunder, partners och var omvarld.

| samklang med naturen — och med varandra — stravar vi efter att omvandla naturens gavor till meningsfulla
upplevelser: stunder som forenar manniskor, sprider gladje och skapar bestdende minnen. Genom att uppskatta
varandras styrkor och ta till vara pa kraften i samarbete skapar vi ett storre varde och bidrar till en mer hallbar
och inspirerande framtid.

Denna uppforandekod &r bade en kompass och ett dtagande. Den hjalper oss att uppratthalla hogsta etiska
standard och att forbli trogna vart syfte: att berika manniskors liv = nu och for kommande generationer.

Lyckeby Group - Berikar livet.




Virderingar och kultur som vigvisare

Vara varderingar

Vara varderingar formar vilka vi ar, véagleder vara handlingar och bygger fértroende med kollegor, kunder och partners.

Engagemang

Vi ar lika engagerade i att forsta kundernas behov och utmaningar som i var egen utveckling. En stark drivkraft ar insikten om det varde som vara produkter kan tillféra. Genom hela ked-
jan stravar vi efter ett prestigelost samarbete dar vi hjdlper varandra att lyckas, bade med de stora projekten och de sma detaljerna.

Mod

For oss innebar mod att vi star upp for varandra och vagar séga ifrdn nar nagot kanns eller gatt fel. Vi ar arliga, utmanar invanda strukturer och stravar standigt efter att bli battre. Trygg-
heten i var expertis och ldnga gemensamma erfarenhet, gor att vi vagar vara annu modigare och prioritera vid svara beslut.

Omtanke

Vi visar omtanke genom att se och uppmuntra varandra for att skapa en arbetsmiljo dar vi trivs och kanner en kansla av tillhorighet. Vi stravar efter att ha inkluderande kultur dar mangfal-
den av bakgrunder och perspektiv ar en tillgdng som starker oss, gor oss mer intressanta och éppnar upp for innovation.

Ansvar

Vi agerar ansvarsfullt gentemot varandra, vara kunder och de samhallen dér vi verkar. Vi ar angeldagna om att bade slutfora och félja upp vara dtaganden och arbetar alltid proaktivt med
foretagets basta for gonen. Med omsorg for var omvarld och framtid, arbetar vi aktivt for att gora ett sd litet klimatavtryck som majligt, fran odling till fardig produkt.

Var kultur

Var kultur inom Lyckeby Group formas av hur vi lever vara varderingar och interagerar
med varandra. Den aterspeglar inte bara vad vi tror p4, utan ocksa hur vi omvandlar
dessa overtygelser till handling. Kultur skapas inte enbart genom ord — den byggs av
manniskor, genom gemensamma beteenden, konsekvent samarbete och 6msesidig
respekt.

Vi alla bar ansvaret for att bevara och starka var kultur. Det innebér att fatta vardagliga
beslut som &r i linje med vara varderingar, att stddja varandra och arbeta mot gemen-
samma mal med integritet och 6ppenhet. Viinser att det tar tid, anstrangning och
kontinuerlig reflektion att bygga en réatt kultur. Det ar en resa vi gor tillsammans.

Genom att forbli trogna var kultur och vara varderingar skapar vi en miljo dar
manniskor kan vaxa och meningsfulla resultat uppnéas. Tillsammans gor vi skillnad —
inte bara for vart foretag, utan ocksa for vara kunder, samhallen och framtiden.

Sa bedriver vi var verksamhet - drivkraften bakom
framgang genom integritet och ansvar

Pa Lyckeby Group ar vart 16fte att berika manniskors liv en forpliktelse vi gor till oss sjélva
och vérlden. Detta dtagande formar vart forhallningssatt till verksamheten och végleder
oss i var strévan efter framgang. Vi drivs av vart syfte, vdgleder av vara varderingar och
starks av var kultur.

Vart satt att bedriva verksamhet bygger pa fértroende, samarbete och dvertygelsen att
framgang maste uppnas pa ett ansvarsfullt, etiskt och hallbart satt.

Vart atagande till ansvarsfulla, etiska och héallbara metoder genomsyrar allt vi gor —
oavsett om vi agerar som arbetsgivare, anstalld, partner eller medlem av det storre
samhéllet. Det paverkar de beslut vi fattar varje dag, vilket sékerstéller att vi nar vara
affarsmal samtidigt som vi bidrar till ett rattvisare och mer jamlikt samhalle.




Detta ar en koncerngemensam uppforandekod for Lyckeby Group, och foljande verksamheter

omfattas av den.

Lyckeby (Lyckeby Group ek. for.), moderbolag. Organisationsnummer: 736200-2102

Culinar Sverige AB, dotterbolag. Organisationsnummer: 556192-5875

LYCKEBY CULINAR a.s., Strakonicka 946, 341 01 Horazdovice, the Czech Republic, VAT number: CZ26361906

LYCKEBY AMYLEX, a.s., Strakonicka 946, 341 01 Horazdovice, the Czech Republic, VAT number: CZ49790340

Lyckeby Groups uppférandekod - var vigledning och virt atagande

Lyckeby Groups uppforandekod grundar sig pd inter-
nationella standarder: FN:s allmanna forklaring om de

manskliga rattigheterna, OECD:s riktlinjer for multinatio-

nella foretag samt ILO och FN konventioner.

Var uppforandekod sammanfattar vad Lyckeby Group
star for och ger riktlinjer for hur medarbetare och de
som i olika sammanhang representerar Lyckeby Group
forvantas upptrada.

Uppforandekoden innehaller riktlinjer for de rattigheter,
skyldigheter och ansvar som aligger Lyckeby Groups
medarbetare bland annat avseende affarsprinciper,
halsa, sakerhet, arbetsvillkor, respekt for manskliga
rattigheter, miljo och hallbarhet.

Uppforandekoden revideras och uppdateras regelbundet
med syfte att leda till forbattringar, 6kad medvetenhet
och engagemang hos véara medarbetare.

Alla medarbetare informeras om uppforandekoden vid
sin anstallning. Utover detta erbjuder vi I6pande informa-
tion till alla vid forandringar, samt ytterligare utbildning
vid behov till de som i sina arbetsuppgifter kommer i
kontakt med leverantorer, kunder och andra samarbets-
partners.

Var roll i samhallet

Verksamheten inom Lyckeby Group, som omfattar 550
medlemmar i Sverige och 1T medlem i Tjeckien med
150 anslutna odlare, har sin grund i ett aktivt lantbruk
med lokal forankring och nara relationer i naromradet.

Vi foradlar odlade ravaror till hogkvalitativa produkter
for industri- och konsumentmarknader. Verksamheten
sysselsatter cirka 370 medarbetare i Sverige och 130 i
Tjeckien, med anlaggningar beldgna i mindre tatorter pa
landsbygden.

Lyckeby Group stravar efter att bygga och uppratthélla
tillitsfulla och 1angsiktiga relationer med narboende,
myndigheter, kommuner, lokal media samt andra in-
tressenter. Vi tar dven ansvar for sociala villkor pa véra
ovriga marknader och stéller tydliga krav genom var
leverantorskod.



Virt agerande — riktlinjer och foretagsprinciper

Affarsprinciper

Lagar, foreskrifter och regler

Var verksamhet och vara anstallda ska folja gallande nationella och internationella lagar, foreskrifter och regler i de lander déar var verksamhet bedrivs. Efterlevnad av
lagen ska ses som ett minimikrav och var stravan ar att uppna en hogre standard.

Gavor, formaner, erséattningar och representation

Afféars och myndighetskontakter skall hanteras pa ett korrekt satt. Lyckeby Group tar avstand fran varje form av korruption, inklusive givande och tagande av muta
samt handel med inflytande. Det innebér bland annat att en medarbetare inte far ta emot, begara, erbjuda, utlova, bevilja eller pd ndgot annat sétt framja betalningar,
gavor eller andra formaner som har som syfte att paverka mottagarens affarsbeslut eller myndighetsbeslut i en viss riktning. Deltagande i olika evenemang skall ske
i enlighet med branschpraxis samt med mattfullhet, dppenhet och utan att skapa beteendepaverkande effekt.

Konkurrensratt

Lyckeby Groups medarbetare far inte befatta sig med konkurrensbegréansande samarbeten eller agerande som forhindrar, begrénsar eller snedvrider konkurrens i
strid med tillamplig konkurrenslagstiftning, till exempel priskarteller, uppdelning av marknader eller liknande dverenskommelser. En medarbetare som ar osaker pa
vad som ar tillatet enligt konkurrenslagstiftningen skall alltid rddgdra med sin ndrmaste chef.

Medarbetarskap och ledarskap
Véra medarbetare ska ges mojlighet att engagera sig, utvecklas och anta nya utmaningar. Varje medarbetare skall behandlas med respekt for sina asikter, kunskaper
och erfarenheter. Lyckeby Groups medarbetare vantas inte bara ta ansvar for sin egen utveckling utan aven for Lyckeby Groups utveckling som en sammanhallen

koncern. Medarbetare forvantas ocksa bidra med nytdnkande och konstruktiva arbetssatt.

Lyckeby Groups framgang forutsétter att ledare omsatter strategier , mal och vardegrund till praktisk handling och har ett forhallningssatt som stimulerar och moti-
verar medarbetarna. Ledarskapet skall bygga pa ett dmsesidigt fortroende och en god ledare inom Lyckeby Group involverar, utvecklar och skapar engagemang.

Lyckeby Group ser ett stort varde av att arbeta systematiskt med ledarutveckling och identifierar, foljer upp och utvecklar ledare pa olika nivaer.



Halsa och sakerhet

Vi ska arbeta aktivt och systematiskt for standiga forbattringar av var arbetsmiljo for att ha en trygg och saker arbetsplats. Varje medarbetare har ett ansvar for sin och
andras sakerhet.

Arbetsmiljon skall vara fysiskt, psykiskt och socialt sund och ge medarbetare majlighet att utvecklas i sitt arbete. Lyckeby Groups foretagshéalsovard och forebyggande
friskvardsinsatser ar en viktig del i att skapa en halsosam arbetsplats.

Manskliga rattigheter och arbetsvillkor

Diskriminering och trakasserier

Lyckeby Group stoder och respekterar internationellt erkdnda manskliga rattigheter. Lyckeby Group verkar for mangfald och jamstalldhet. Likabehandling och samma
mojligheter ska galla for alla oavsett etnicitet, nationalitet, kon, sexuell Iaggning, religion eller annan trosuppfattning, politisk asikt, socialt ursprung, funktionsnedsatt-
ning, alder eller annan grund som atnjuter skydd enligt tillamplig lag.

Lyckeby Group accepterar inte ndgon form av mental eller fysisk bestraffning, hot om bestraffning, diskriminering, mobbning, sexuella eller andra former av trakasse-
rier. Lyckeby Group accepterar inte heller ndgon form av tvangsarbete inklusive straffarbete eller manniskohandel.

Arbetsvillkor

Forpliktelser gentemot de anstallda enligt nationella lagar och avtal om socialt skydd ska respekteras och foljas. Arbetstider, I6n och annan ersattning ska folja vad
som galler enligt lag, gallande kollektivavtal och allmant accepterad standard for branschen.

Barnarbete

Barnarbete far inte forekomma i Lyckeby Groups anlaggningar eller i verksamheter som drivs av Lyckeby Groups affarspartners. Géllande nationella och internationella
lagar om minimialder skall foljas.

Foreningsfrihet

Vi ska respektera vara medarbetares ratt till att organisera sig i fackliga organisationer och var skyldighet att férhandla kollektivt. Medarbetarnas representanter ska
ges mojlighet att kunna fullgora sina uppdrag och diskriminering av fortroendevalda eller fackligt anslutna medarbetare accepteras inte.



Miljo och hallbarhet

Lyckeby Groups verksamhet grundar sig pa hallbar odling i olika delar av varlden. Vi arbetar kontinuerligt bade globalt och lokalt for att framja klimat och biologisk mang-
fald samt en levande landsbygd. All svensk potatisodling inom Lyckeby Group ska vara verifierad enligt Sustainable Agriculture Initiative Platform (SAI) och programmet
Farm Sustainability Assessment (FSA).

Lyckeby Group arbetar kontinuerligt med att effektivisera resursanvandningen och energiprestandan i verksamheten och att framfor allt minska anvandandet av icke for-
nyelsebara resurser och energikallor. Utslapp till luft och vatten samt andra storningar begransas sa langt det ar maojligt inom ramen for vad som ar rimligt med hansyn
till teknik, nytta och kostnader. Lyckeby Group arbetar kontinuerligt med att minimera mangden avfall och prioriterar material och energiatervinning.

Efterlevhad och uppfoljning

Varje chef ar inom sitt ansvarsomrade skyldig att sékerstalla att medarbetare, representanter och afférspartners ar informerade om innehallet i uppférandekoden och
kravet pa dess efterlevnad. Chefer inom Lyckeby Group ska alltid foregad med gott exempel. Samtliga medarbetare har ett ansvar att folja riktlinjerna i sitt dagliga arbete.

Overtradelser av Lyckeby Groups uppforandekod kommer alltid att tas pé allvar och kan utover réttsliga p&féljder dven leda till disciplindra atgarder, inklusive uppsag-
ning.

Anmalan av handlingar som strider mot uppforandekoden eller av misstankta oegentligheter kan goras:

1. Till narmaste chef eller annan person i ledande stallning eller facklig representant.
2. Genom Lyckeby Groups visselblasarfunktion om det galler allvarliga missforhallanden.



)

<

LYCKEBY GROUP

Berikar livet.

Lyckeby Group
Degebergavagen 60 | 291 91 Kristianstad, Sverige | lyckebygroup.com

© Lyckeby Group, 2026-02



