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VD och koncernchef har ordet

Inom Lyckeby Group skapar vi majligheter utifrdn det jorden har att
erbjuda. Tillsammans, i harmoni med var omgivning och med varandra,
formar vi en framtid dar var potatisstarkelse och véara smaksattningar
ger unika upplevelser.

For att lyckas med detta kravs gemensamma varderingar och ett starkt
engagemang for ansvarsfullt agerande i alla delar av var vardekedja.
Var uppférandekod vagleder oss i att forsta och ta ansvar nér vi navigerar
i ett standigt foranderligt landskap av regler och lagar. Den speglar var
syn péa professionalism, respekt och integritet — varderingar som vi inte
bara tillampar internt, utan som vi ocksa forvantar oss att vara leverantorer
och affarspartners delar.

Det ar genom dessa gemensamma principer vi bygger langsiktiga,
fortroendefulla samarbeten. Ert agerande i enlighet med denna
uppforandekod ar avgorande for att vi tillsammans ska kunna uppna
vara mal — pa ett hallbart, etiskt och transparent satt.

Vi ar overtygade om att ni, som vara samarbetspartners, kommer att
bidra till att starka det fortroende vi byggt upp hos kunder, medlemmar
och samhallet i stort. Genom att ta ansvar och leva upp till de principer
som anges i denna uppforandekod, visar ni att ni delar var syn pa vad ett
ansvarsfullt foretagande innebar — och att ni ar en viktig del av var gemen-
samma framgang.

Hans Holmstedt
VD och koncernchef - Lyckeby Group







Vir resa — vara virderingar

P& de bordiga falten i sodra Sverige borjade var resa. Har, under den vidstrackta himlen, tog vi vara forsta steg.
Varje odling bar p&d hopp om framtiden, och varje skord bekraftade bade var ambition och vart uppdrag: att ska-
pa mojligheter utifrdn det jorden har att erbjuda.

Var uppforandekod speglar de varderingar som definierar var identitet och vagleder varje beslut vi fattar — Enga-
gemang, Mod, Omtanke och Ansvar. Dessa principer ar inte bara ord; de utgor grunden for hur vi arbetar, hur vi
bemoter varandra och hur vi samarbetar med kunder, partners och var omvarld.

| samklang med naturen — och med varandra — stravar vi efter att omvandla naturens gavor till meningsfulla
upplevelser: stunder som férenar manniskor, sprider gladje och skapar bestdende minnen. Genom att uppskatta
varandras styrkor och ta till vara pa kraften i samarbete skapar vi ett storre varde och bidrar till en mer hallbar
och inspirerande framtid.

Denna uppforandekod &r bade en kompass och ett dtagande. Den hjélper oss att uppratthalla hogsta etiska
standard och att forbli trogna vart syfte: att berika manniskors liv — nu och for kommande generationer.

Lyckeby Group - Berikar livet.




Detta ar en koncerngemensam uppforandekod for Lyckeby Group, och foljande verksamheter

omfattas av den.

Lyckeby (Lyckeby Group ek. for.), moderbolag. Organisationsnummer: 736200-2102

Culinar Sverige AB, dotterbolag. Organisationsnummer: 556192-5875

LYCKEBY CULINAR a.s., Strakonicka 946, 341 01 Horazdovice, the Czech Republic, VAT number: CZ26361906

LYCKEBY AMYLEX, a.s., Strakonicka 946, 341 01 Horazdovice, the Czech Republic, VAT number: CZ49790340

Lyckeby Groups leverantorsuppforandekod -

inledning och tillimpningsomrade

Syftet med Lyckeby Groups leverantorsuppforandekod ar
att tydliggora vara grundlaggande krav och férvantningar
pa leverantorer, samt att starka vart dtagande att bidra
till efterlevnaden och implementeringen av internationel-
la konventioner inom leverantorskedjan. Den definierar
de minimikrav som varje leverantor ska respektera och
integrera i sin egen verksamhet och i sin leverantorskedja.

Var leverantorsuppforandekod grundar sig pa FN:s
allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna,

FN:s konvention om barnets rattigheter, FN:s vagledan-
de principer for foretag och manskliga rattigheter, FN:s
Global Compact-principer, OECD:s riktlinjer for multinatio-
nella foretag samt ILO- och FN-konventioner.

Omfattning

Denna uppforandekod galler for samtliga leverantorer av
varor och tjanster till Lyckeby Group och dess dotterbo-
lag, oavsett geografisk plats. Leverantorer ansvarar dven
for att deras egna underleverantorer foljer dessa krav.



Vira krav och férvintningar pa leverantorer

Lagefterlevnad

Alla vara leverantorer ska, som ett minimikray, folja nationell och internationell lagstiftning pa de marknader de verkar. Om denna uppforandekod star i konflikt med
nationell lagstiftning rekommmenderar vi att den hogsta standarden ska galla.

Affarsetik®

Korruption, mutor, penningtvétt och bedragerier i alla former ar forbjudet. Leverantoren ska inte, varken direkt eller via mellanhander, erbjuda gavor, ekonomiska eller
andra fordelar i syfte att erhdlla eller bibehalla affarsavtal. Gastvanlighet, sdsom maltider, kan erbjudas om det finns ett legitimt affarsmassigt syfte och kostnaden
halls inom rimliga granser.

LLeverantor ska verka for att uppratta rutiner som forhindrar korruption och mutor i sin verksamhet.

Arbetsmiljo och sakerhet'

Leverantoren ska tillhandahalla en saker arbetsmiljo for alla anstallda. Ansvar ska definieras och rutiner for att forhindra olycksfall och arbetsskador ska upprattas.

- Anstéllda ska, som ett minimum, ha tillgang till rent dricksvatten, lamplig belysning, temperatur, bullerforebyggande, ventilation och sanitara utrymmen, till anda
malsenliga pausrum och, om tillampligt, rena och sakra utrymmen for forvaring och tillagning av mat.

Korrekt och fungerande skyddsutrustning ska tillhandahallas, utan avgift, dar sa behovs, saval som arbetsstationer utrustade med skydd.
Regelbunden utbildning i halsa och sakerhet ska genomforas och dokumenteras.

Om arbetsgivaren tillhandahaller logi ska denna vara ren, saker och tillgodose grundldggande behov. Den ska vara tydligt skild fran produktionsutrymmen och den
anstallde ska fritt kunna lamna boendet.



Miljo
Leverantoren ska definiera sin miljopaverkan genom att bedéma sina viktiga miljdaspekter och uppréatta och folja rutiner som visar en stravan att reducera denna
paverkan pa ett systematiskt satt.

Leverantoren ska aktivt arbeta med att minska sin resurs- och energianvandning och minska utslapp till luft, vatten och mark.
Leverantoren ska arbeta for att forsta relevanta risker med avskogning och vattenanvandning samt vidta atgarder for att minska dessa risker.
Leverantoren ska verka for att minimera anvandning av miljofarliga kemikalier och, dar s& &r majligt, ersatta dem med andra metoder.

Sociala villkor?

Leverantoren ska behandla sina anstallda rattvist, jamstallt och med respekt samt stodja och respektera internationellt deklarerade manskliga rattigheter. Dessa villkor
ska omfatta alla anstéllda oberoende av anstallningsform.

Foreningsfriheti'

Leverantoren ska respektera de anstalldas ratt att organisera sig i de fackforeningar de vill och deras ratt att kollektivt forhandla 16n och ersattning. | situationer dar
ratten att organisera sig och kollektivavtal ar begréansade av nationella lagar och regler, forvantar sig LYCKEBY GROUP att leverantoren tillater alternativa former av
demokratiskt utsedda representanter for de anstallda.

Arbetstid och I6n

Arbetstid ska folja nationell lagstiftning eller lokala kollektivavtal och vi rekommenderar starkt att den inte overstiger 48h per vecka.

Overtid ska vara frivillig och alltid kompenseras med hogre erséattning och begrénsad sévida inget annat regleras i kollektivavtal eller nationell lag. 12h per vecka
rekommenderas som maxgrans for dvertid.

| lander dar arbetstid inte regleras av nationell lag, for den aktuella sektorn, ska tillréckliga viloperioder regleras mellan arbetstagare och arbetsgivare.
Loner, formaner och erséattning for overtid ska minst folja nationell lagstiftning och kollektivavtal samt vara tillracklig for att tdcka grundlaggande behov.

Detaljer och villkor for [6n ska vara tydliga och kommunicerade till arbetstagaren, pa ett sprak denne forstar, innan anstallningens borjan. Det ska finnas ett transpa-
rent och palitligt system for registrering av arbetstid och Ioneutbetalningar.

Loner ska utbetalas i tid.
Avdrag pé loner och formaner som en disciplinar atgard skall inte vara tillatet.
Ingen deposition av pengar eller agodelar som villkor for arbete far férekomma.



Tvangsarbete!

Ingen form av tvangsarbete eller arbete kopplat till ndgon form av bestraffning ar tillaten.

Dokument tillhérande anstallningen ska finnas tillgangliga for den anstéllde eller muntligt forklarats for denne pa ett sprak denne forstar. Det ska ocksa framga tyd-
ligt i den aktuella dokumentationen nar anstallningen upphor.

Den anstallde ska ha ratt att ldmna arbetsplatsen efter genomford arbetsdag samt att avsluta anstalliningen, om sa onskas efter rimlig uppsagningstid.

nga anstallda far tvingas deponera vardeforemal eller identitetspapper hos sin arbetsgivare. Skulle nationell lag krédva deponering av identitetspapper ska dessa
finnas tillgangliga for den anstéllde nar som helst.

Barnarbete* i

Barnarbete far inte forekomma. Varje barn ska skyddas fran att bli utnyttjat ekonomiskt eller utféra arbete som kan vara skadligt for den fysiska och mentala halsan
eller negativt paverka barnets utveckling och utbildning.

Leverantoren ska kontrollera dldern i samband med anstéllning med hjalp av palitliga verifikat och dokumentera detta.

Unga arbetare, under 18 ér, ska inte arbeta pa natten eller under forhallanden som kan vara skadliga for deras hélsa och utveckling.

Leverantoren ska dessutom utveckla en plan for att forebygga och upptacka barnarbete som gor det majligt for barn att delta i och genomfora obligatorisk utbildning.

Skulle barnarbete upptackas ska leverantoren informera och involvera Lyckeby Group.

Rattvisa och jamlikhetiv
Alla former av diskriminering, baserat pa ras, kon, alder, religion, nationalitet, handikapp, politisk askadning, sexuell Iaggning, hot, fortryck eller trakasserier ar forbjudet.

- Medicinska tester, ] relevanta for arbetet, far ej utforas.
Disciplindra &tgérder ska vara rattvisa, tydliga och kommunicerade till alla anstéllda p4 ett sprak som de forstar.

Ursprungsbefolkningens rattigheter

Leverantoren ska ta hansyn till ursprungsbefolkningars rattigheter | sin verksamhet och i sina handlingar.

Djurskydd
Om det ar tillampligt for verksamheten ska leverantoren genomfora atgarder som forhindrar missbehandling av djur | alla led, inklusive nar de fangas, fods upp, vardas,
transporteras samt under bearbetning.



Hallbar leverantorskedja och forstaelse for hallbarhetsrisker

Leverantoren ska ha en forstéelse for sociala och miljomassiga risker relaterade till dess verksamhet och leverantorskedja. Baserat pa riskbedomning ska lampliga
policyer och rutiner utvecklas.

Implementering
Leverantoren ska implementera de principer som finns beskrivna i denna uppforandekod eller likvardiga standarder, i sin egen verksamhet.
Dessa principer ska vara tillgangliga for alla anstallda i verksamheten pa det lokala spraket.
Rutiner for att folja upp och utvardera dessa principer systematiskt ska finnas pa plats.

+ System for att kommunicera denna uppforandekod i leverantorskedjan ska finnas.

Nar leverantoren anvander underleverantorer for leveranser till Lyckeby Group skall samtliga leverantorskedjor vara sparbara avseende tillverkning och ursprung
for dessa ravaror vid varje leverans till Lyckeby Group. Leverantéren skall uppge namn och lokalisering for de underleverantorer som anvéants pa begéaran fran

Lyckeby Group.
« Andringar i leverantorskedjan eller ursprungsland ska godkénnas av Lyckeby Group.



Uppfodljning och utvardering av uppforandekoden

« Vi utvarderar hur leverantorer lever upp till kraven i uppférandekoden genom att begéra in relevant information och data. Aven audits av leverantor och
underleverantor gors i de fall det bedomts relevant.

- Vifoljer upp att vara leverantorer har egna system for systematiskt arbete med arbetsmiljoansvar, miljéansvar och sociala villkor.

- Vitror pd att vi tillsammans med vara leverantorer kan verka for att skapa en hallbar leverantorskedja. Vi ar darfor positiva till samarbete for att uppna de krav
som stalls i denna leverantorsuppforandekod.

Om en leverantor inte uppfyller villkoren i denna uppférandekod kan vi komma att avsluta det affarsméassiga samarbetet. Detta ifall inte forbattringsatgarder
genomfors inom en dverenskommen tidsperiod.




Referenser:

1. Universal Declaration on Human Rights
Www.un.org

2. The 10 principals of the UN Global Compact
www.unglobalcompact.org

3. The OECD Guidelines for Multinational Enterprises
www.oecd.org

4. UN convention on the Rights of the Child
www.unicef.org

5. UN guiding principles on Business and Human Rights
www.unglobalcompact.org

International Labour Organisation (ILO)
www.ilo.org

i. Elimination of all forms of forced and compulsory labour
a. ILO conventions 29 and 105
ii. Freedom of association and the effective recognition of the right to collective bargaining
a. ILO conventions 87 and 98
iii. Effective abolition of child labour
a. ILO conventions 138 and 182
iv. Elimination of discrimination in respect of employment and occupation
a. ILO conventions 100 and 111
v. Occupational Safety and Health Convention
a. ILO convention 155 and recommendation 164
vi.Hours of work (Industry)
a. ILO Convention 1
vii. Minimum Wages fixing
a. ILO convention 26, 95 and 131
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